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STIMATA DOAMNA SENATOR,

02.0%

Referitor la interpelarea dumneavoastrd, adresati in sedinta Senatului din data de

02.04.2025, avand ca obiect "Rata somajului in réndul tinerilor este intr-o crestere alarmantd”
vd comunicadm urmitoarele:

1. Tn vederea asigurarii tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de

educatie la piata muncii, a consolidarii competentelor 5i abilitatilor profesionale pentru adaptares

la cerintele practice si exigentele locului de munci in vederea integrarii in muncd, dar si 4
dobandirii de experientd si vechime in munc st in specialitate, Legea nr. 335/2013 privinq
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant superior, cu modificdrile si camp[etérr‘fej
ulterioare, prevede acordarea unei subventii in cuantum de 2.250 lei/luni, acordats din bugetu%é
asigurarilor de somaj, pentru angajatorii care incheie un contract de stagiu cu un absolvent de%
invatamant superior, |

Contractul de stagiu se incheie odati cu incheierea contractului individual de munca, duraia{
acestuia fiind de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuti o alty
perioadd de stagiu, iar salariul de bazi lunar al stagiarului este cel negociat de pirti si stabilig
prin contractul individual de munci pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in
medie pe saptimanai. i

Astfel, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului $1 Solidaritatii Sociale incurajeazi aﬂgajat;c}r%ié
sd ofere stagii de practics absolventilor, crearea unor partencriate in acest sens fiind optiunea
universitatilor si companiilor.

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeazd politicile si
strategiile in domeniul ocuparii fortei de munci si al formarii profesionale, elaborate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, institutie publicd aflaty sub
autoritatea MMFTSS, aplicd masuri de stimulare a ocupérii fortei de muncad, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupc’:rif:
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ul terioare, tuturor persoanelor aflate in cautarea
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unui loc de muncd, asigurand egalitatea de sanse, abordari flexibile, dobéndirea competentelor
adecvate, in vederea Tmbunititirii accesului pe piata muncii.

Prin masurile implementate, ANOFM are in vedere reatitatile din piata muncii si creeazi ur
mediu propice de valorificare a campetentelor, abilitatilor persoanelor aflate in ciutarea unui lod
de munca.

Una din masurile de stimulare a ocupirii fortef de munca, in scoput cresteris si diversificarii
competentelor profesionale ale persoanelor in ciutarea unui loc de munca o reprezinta formares
profesionala. Formarea profesionals a persoanelor in cautarea unui loc de munci se face tinandus-
se cont de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii si in concordanta cu optiunild
si aptitudinile individuale ale persoanelor respective,

Activitatea de formare profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de muncd se
desfasoard pe baza planului naticnal de formare profesionald.

Agentia National& pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreazi, anual, Planul National de
Formare Profesionald a Adultilor, in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci, cu modificirile
si completdrile ulterioare, pe care il supune aprobarii Ministerului Muncii, Familiei, Tineretulu 51
Solidaritatii Sociale.

Elaborarea Planului Mational de Farmare Profesionaléd se realizeazi avind in vedere
obiectivele MMFTSS in domeniul ocuparii si formarii profesionale, cuprinse in Strategia National
Pentru Ocuparea Fortei de Muncy $i in Strategia National3 pentru Formarea Profesionali a
Adultilor 2024-2027, precum st obiectivele strategice ale Uniunii Europene.

in Strategia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027, unul dintre
obiectivele specifice pentru domeniul formarii profesionale este consolidarea sistemului de
formare profesionali a adultilor, pentru o mai buni conectare la cerintele pietei muncii.

Programele de formare profesionald asigura, conform legil, initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea $i specializarea persoanelor in cdutarea unui loc de muncs 51 se
organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire si specializiri, precum si pe categorii si grupuri
de persoane.

Formarea profesionald, ca serviciu oferit de Agentia Nationala pentru Ocuparea Forlel de
Muncd, se realizeazd gratuit pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé si inregistrate
in baza de date a agentiilor judetene pentru OCuparea fortei de muncs, respectiv a municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76772002 privind sistemul asiguraritor pentru

somaj si stimularea ocuparii fortei de munci, cu madificarile si completdrile ultericare.

i
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Programele de formare profesionald se realizeazs gratuit de citre agentiile
judetene/municipald pentru ocuparea fortei de muncd pentru persoanele aflate in ciutares unu
loc de muncd, aflate in una din urmatoarele situatii:

a) nu au loc de munca, nu realizeazi venituri sau realizeaza, din activititi autorizate
potrivit legh, venituri mai mici decat valcarea indicatorului sociat de referinta al asigurarilo
pentru somaj si stimuldrii ocupirii fortei de munci, in vigoare;

D) nu au putut ocupa loc de munci dupa absolvirea unei institutii de invatamant;

<) au obtinut statutul de refugiat sau altd form3i de protectie internationald, conform legii,
sau se afld in procedura de solutionare a cererii de azil st au acces pe piata muncii, in conditiile
prevazute de lege;

d) sunt cetateni striini sau apatrizi care au fost incadrati in muncd sau au realizat venituri
in Romania sau care au drept de munci pe teritoriut Romdniet, conform legii;

@) nu au putut ocupa loc de munci dupa repatriere sau dupi eliberarea din detentie;

f) persoanele care desfisoari activitdti in mediul rural si nu realizeazi venituri lunare sau
realizeazd venituri maf mici decat valoarea indicatorului social de referints in vigoare.

De asemenea, serviciile de formare profesionalad se asigurd, gratuit, de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, la cererea persoanelor angajate, cu acordul angajatorului, sau la
cererea angajatorului si pentru persoanele aflate in urmitoarele situatii:

a} au reluat activitatea ca urmare a incetirii concedivtui pentru cresterea copilului pand
la implinirea varstei de 2 ani. respectiv 3 anj sau 7 ani in cazul copilului cu handicap;

b) au reluat activitatea dupa perioada indeplinirii serviciului militar activ;

€) au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacititii de munca dupa pensienarea
pentru invaliditate,

Programele de formare profesionald a adultitor sunt centrate pe nevoile persoanet,
permitdnd parcursuri individuale ftexibile, oferindu-le persoanelor competentele necesare pentru
a prospera pe piata muncii,

Accesul la programele de formare profesionald se face in urma activitatii de informare si
consiliere profesionali sau de mediere

Asigurarea calititii programelor de formare pentru adulti riméane un aspectimportant care
impune ca strategiile in materie de informare, orientare si motivare, precum 31 cele de
management al carierei sa fie de calitate, incluzive, flexibile si accesibile

In cadrut masurii de informare si consiliere profesionald, consitierul de orientare in carierd
identificd un set de obiective 51 stabileste un plan de actiune personalizat, adaptat nevoitor,
profilului persoanei si in concordanta cu cerintele pietei munci,
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O altd masurd care vine in sprijinul tinerilor o reprezintd ucenicia la locul de munca
reglementatd prin Legea nr. 279/2005 privind ucenicia lo locul de muncd, republicatd, cu
modificdrite si completérile ulterjoare.

Ucenicia reprezintd formarea profesionald realizati la locul de munca, in baza unu
contract de ucenicie, pentru persoanele cu varsta de peste 16 ani,

Pentru a participa la un program de ucenicie, persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca trebuie s& se Tnregistreze in baza de date a AJOFM/AMOFM in raza careia au domiciliu
sau resedinta.

Angajatorii care doresc s3 organizeze activitdti de ucenicie au indatorirea S& comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiuluj Bucuresti, in a ciro
raza teritoriald fsi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de muncd vacante care pot fi ocupate
prin incheierea de contracte de ucericie, in termen de 5 zile de la vacantare.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sd se pregateascd ucenicul, fird a putea fi mai mic3 de;

a) 6 lund, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeazd pentru dobindirea
competentetor corespunzitoare unei calificiri de nivel 1.

b) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeazi pentru dobindirea
competentelor corespunzdtoare unei calificiri de nivel 7.

€} 24 de tuni, in cazul in care ucenicia la locul de MUNCa se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzétoare unei calificiri de nivel 3.

d) 36 de luni, in cazul In care ucenicia la locul de muncd se organizeazé pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificiri de nivel 4.

Persoana incadrata in munci, in baza contractului de ucenicie, are statut de ucenic,

Statutul de ucenic Ti conferd acestuia toate drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
mincii, de legea uceniciei $1. dupa caz, de legile speciale care reglementeazd acea ocupatie.

Ucenicul beneficiazi de dispozitiile legale aplicabite celorlalti salariati, in misura in care
acestea nu sunt contrare statutului ucenicuiu,

In vederea formarii profesionale a ucenicului, angajatarul are obligatia s asigure
ucenicului accesul la pregitire teoretici i practic3.

Pregatirea ucenicului se desfasoara in locuri de munci ce permit doblndirea tuturor
competentelor prevazute de standardul ocupational, respectiv de standardul de pregatire
profesionald. Contractul de ucenicie este un contract individual de muncd de tip particular,
inchefat pe durats determinata, in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumitd ucenic, se obliga

5a se pregdteasca profesional 5t 53 munceasca pentru i sub autoritatea unei perscane juridice sau
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fizice denumite angajator, care se obligd s& 1i asigure plata salariului si toate conditiile necesare
formarii profesionate.

In cadrul PEO 2021-2027, ANCFM a inceput implementarca unuj proiect care sustineg
masurite de formare prin intermediul uceniciei {a locul de munca. Projectul este implementat cuy
sprijinut agentiilor judetene pentru ocuparea fortel de munci.

- "START - Investeste in calificare pentru viitor” cu un buget total de 30 milioane de euro,
din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 s BAS. Scopul principal
al proiectului este stimularea ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani inregistrat: la SPO, prin
oferirea de sprijin financiar angajatoritor care incadreazi prin ucenicie la tocul de Munca un numar
de 2.330 de persoane. Aceastd initiativa vizeaza persoanele cu varsta sub 30 de ani, sprijinul fiind
oferit fara discriminare somerilor inregistrati in evidentele ANOFM.

Toate aceste abordari isi propun optimizarea ofertelor de invitare, acumularea continua
de cunostinte, aptitudini s abilitati relevante, respectind standardele de calitate cerute de piata
muncii precum si dezvoitarea de noi competente,

3. O altd méasurd care vine in sprijinul absolventilor, potrivit Legii nr. 7672002 privind
sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, o reprezinti stimularea angajatorilor prins acordarea de subventii celor
care incadreaza in munci, pe durats nedeterminata, absolventi ai unor institutti de Invatamant,
respectiv absolventi din riandul persoanelor cu handicap. Acestia primesc lunar, pe o pericadi de
12 luni, respectiv 18 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o sumi in cuantum de 2.250 let, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18 luni de ta data incheierii.

Totodata, angajatorii care men{in raporturile de munci sau de serviciy cu absolventii
incadrati si dupa pericada de 18 luni, primesc un ajutor financiar egal cu suma aferenta
contributiei asiguratorii pentru muncs datorate de angajatori bentru aceste persoane si virate
pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca sau de serviciu pe 0 pericada de cel mult
2 ani,

De asemenea, pe parcursut celor 18 luni mentionate anterior. absolventii pot urma o forma
de pregatire profesionali, organizata de cétre angajator, iar cheltuielile necesare pentru
pregatirea profesionald vor fi suportate, la cererea angajatorilor, din bugetul asiguririlor pentru
$0maj.

De aceeasi suma siin aceleasi conditii beneficiazi $1 angajatorii care incadreaza in munca,
pe duratd nedeterminati, tineri NEET.

Angajatorii care incadreazi tineri Cu risc de marginalizare socialg incheie cu acestia un
contract de solidaritate primesc o subventie egald cu salariul de bazs stabilit la data angajérii dar
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Au mai mult de 4 on valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data incadririi ir
munca, pdna la expirarea contractului de solidaritate. Durata contractului de solidaritate este de
maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 an. Totodatd, daci tanirul este pastrat in activitate, ulterior
expirarii contractuluj de solidaritate, angajatorul beneficiaza lunar de o sum3 in cuantum de 509
din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit tndrului daca ar fi fost disponibilizat, dar nu ma
mult de 2 ani.

Sustinerea stagiilor profesionale (conform Legii nr, 335/2013 privind stagiile profesionale
pentru absolventii de invétémant superior, cu modificdrile si completdrile ulterivare),

- Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, pe perioada derulirii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma
egala cu de 2.250 lei/tuni din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie. Contractul de stagiu se incheie odatd cu Incheierea contractutui individual dej
munca. Durata contractutui de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiflor in care prin legi speciale
este prevdzutd o altd perioadi de stagiu.

Acordarea stimulentului pentru incadrarea elevilor 51 studentilor (conform Legii nr.
7212007 pentru stimularea incadrdrii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor),

- Angajatorii care incadreazi elevi $1 studenti pe perivada vacantelor primesc un stimutent
financiar lunar egal cu 50% din valoares indicatorului social de referin{d, pentru o perioads de
maxim 60 de zile calendaristice intr-un an,

La nivel teritorial, Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncs au depus proiecte
finantate din FSE pentru sustinerea masurilor dedicate tinerilor.

in cadrul Prioritatii 2 din PEQ - Valorificarea potentialtui tinerilor pe piata muncii
{Ocuparea fortei de munci in randul tinerilor), Serviciul Public de Ocupare va fi implicat in cadrul
urmatoarelor actiuni:

- actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea upei retele pentru tineret care si furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEET.

Actiunea va fi implementati in parteneriat cu structuri/entitati specializate in furnizarea
de servicii pentru tineri/institutii de invatimant superior ce ofera servicii de educatie, formare
profesionald, dezvoltare competente transversale, de consiliere/ coaching/mentorat/tutorat
pentru tineri. Scopul principal este de a identifica tiner NEETs si de a-i atrage catre Serviciut
Public de Ocupare pentru a 1 se asigura rmasuri personalizate in vederea cresterii sanselor de
ocupare. In prezent se afld in etapa de precontractare 32 de proiecte cu o valoare totals de AProx,

63 milioane de euro. Aprox. 51,000 tineri vor fj beneficia de sprijin prin intermediul acestor
prolecte,
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. Persoanele in ciutarea unui loc de muncd, inregistrate la agentiile teritoriale pentry
ocuparea fortei de muncd, inclusiv tinerii, beneficiaza gratuit de servicii de informare si consitierd
profesionald ce presupun:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii ¢i evolutia ocupatiilor:

b} profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, grey

ocupabil si foarte greu ocupabil;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cdutarea unuj loc de munca,

in vederea ludrii de citre acestea a deciziel privind propria cariers;
d}instruirea in metode $i tehnici de ciutare a unui loc de munca;
e)indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald a noul toc de munca.

Serviciile de informare $i consiliere profesionala au un rol esential in cadrul masuritor de
stimulare a ocupdrii fortei de munca, de calitatea acestora depinzand, in mare masura, rezultatele
aplicarii celorlalte tipuri de servicii specifice, in special formarea profesionals.

Serviciile care vizeazd furnizarea de informatii privind piata muncii st evolutia
ocupatiilor se realizeazd de citre consilierul de orientare in carierd, care oferd persoanei
solicitante informatii privind:

a) locurile de munci vacante aflate in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munci:

b) tocurile de munca vacante aflate in baza de date a Sistemului electronic de mediere a
UnCii - SEMM;

¢) ocupatiile/meseriile/profesiile cele maj solicitate pe piata fortei de muncé;

d) conditiile impuse de angajatori;

e} gama de servicii oferite de agen{ia pentru acuparea fartei de muncé.

O componentd a procesului de informare si consiliere profesionali o reprezintd profilarea
si incadrarea in niveluri de ocupabilitate a persoanelor in cautarea unui loc de munca, prin
care se evidentiaza punctele slabe care exist3 in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni
someri de lungd durata, iar rezultatul profilarij se foloseste ca suport in luarea deciziilor de a
adapta si, dupd caz, de a actualiza setul de masuri active, respectiv masuri pentru stimularea
ocuparii fortet de munci ce se pot acorda, n principal, in functie de nevoile persoanelor.

Profilarea si Tncadrarea in niveluri de ocupabilitate se realizeazd de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd, conform Procedurii de profilare a persoanelor in cdutarea unui
loc de muncd inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munci, aprobati prin ordin al

presedintelui Agentiei Nationale pentru Gcuparea Fortei de Muncd, prin care se stabilesc:
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a} criteriile pentru incadrarea persoanelor in ciutarea unui toc de munci in nivelurile dd
ocupabititate;

b) metoda de profilare, inclusiv modelul matematic de stahilire a profilului fiecare
persoane in cdutarea unui loc de munci si includerea acesteia intr-unul dintre nivelurile da
ocupabilitate;

¢) masurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncé care se pot acorda, in principal,
pentru persoanele din fiecare nivel de ocupabilitate.

Serviciile privind dezvoltarea abilititii si increderii in sine a perscanelor in ciutarea
unui loc de munca, se realizeazi ca urmare a evaludrii si autoevaluarii persaonalitatii, in vederea
orfentarii profesionale.

Evaluarea i autoevaluarea personalitiitii au ca scop stabilirea compatibilitatii dintre nivelyl
studiilor, al formarii profesionale, aspiratiilor perscanei si al posibilitdtilor de ocupare pe piata
muncii.

Consilierul de orientare in cariers, in functie de profilul psihoprofesional al persoandi
consiliate si, dupd caz, nivelul de ocupabilitate al acesteia, va utiliza instrumente si tehnici de
evatuare a deprinderilor, abilitatilor si competentelor profesionale ale persoanelor in ciutarea undi
loc de munca, precum:

- interviud

- observatia

- chestionarud

- bateriile de teste.

Pe baza rezultatelor discutiilor individuale i a testarilor efectuate, consilierut stabilesté
pasit pe care persoana consitiatd trebuie s3 §i urmeze pentru alegerea ocupatici/meseriei, prie
accesarea, dupd caz, a celorlalte masuri de stimulare a ocuparii fortei de munci ce vizeazd
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui toc de munca.

Serviciile de instruire in metode si tehnici de cutare a unui loc de munch constau, o
principal, in:

- exercitii privind Tntocmirea unui curriculum vitae

- exercitil privind intocmirea scrisorii de intentie, a scrisorii de multumire

- simularea unui interviu.

In situatia in care au fost acordate serviciile de informare si consiliere profesionaly priving
dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cdutarea unui loc de munci, in vedereq

ludrii de cdtre acestea a deciziei privind propria carierd, la incheierea pericadei de informare s
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consitiere profesionald, consilierul redacteazi o recomandare pentru participarea persoandi
consiliate, dupi caz, la:

a) programe de formare profesionald;

¥

b evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte c3i decat cele
formale;

C} consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente ori pentry
initierea unei afaceri;

d) servicii de indrumare pe parcursul procesului de integrare sacioprofesionald la noul loé
de munca, mentionind pericada de maximum 3 luni pentru care se pot acorda aceste servicii,

Serviciile de indrumare pe parcursul pracesului de integrare socioprofesionald la noul
loc de muncd presupun, in principal, consiliere socioprofesional $i au ca scop integrarea
socioprofesionald la noul loc de munci a persoanelor cdrora, in urma profildrii reatizate de agentiile
pentru acuparea forfei de munc, le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte gred
ocupabil,

Persoanele care, in urma profilirii realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca
la data incadrarii in munci, nu aveau stabitit nivelul de ocupabilitate greu sau foarte grely, ny
beneficiaza de servicii indrumare pe parcursul procesutui de integrare socioprofesional la noul log
de munca.

Serviciile de informare si consiliere profesionala pot fi acordate ori de cite ori este necesar
in mod individual sau in grup, dupa caz.

O persoana poate beneficia de toate serviciile de informare si consiliere profesionald, ori
de cdte ori este necesar sau cel putin de profilare si incadrarea Intr-unul din mvelurile de

ocupabilitate previzute de lege.

Cu stimi,

MINISTRUL MUNCII, FAMILlEg;-.ffiN_EREg‘ggiiU{*ﬁi SOLIDARITATI SOCIALE
SIMONA BUCURA - GPRESCU

DOAMNEI SENATOR MARIANA-VALI ALDEA
PARLAMENTUL ROMANIE] - SENAT

+4GLE 3116200
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